ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ РАБОТЕ

слушателя программы СФУ

«Предпринимательская  деятельность: развитие малого и среднего бизнеса, организация и управление малым и средним бизнесом, малый и средний бизнес в инновационной сфере»,

направление  «Организация и управление малым и средним бизнесом»

Содержание выпускной работы
Введение: цель работы, актуальность темы, структурирование задач по решению проблемы.

Разработка и обоснование бизнес-идеи: 
1. Описание предлагаемого продукта или услуги.
2. Краткая характеристика внешней среды данной бизнес идеи (потенциальные потребители, конкуренция, условия и ограничения деятельности, возможные контрагенты).
3. Ресурсы, требуемые для реализации бизнес идеи (материальные, финансовые, трудовые, информационные).

4. Проект плана-графика работ по запуску идеи.
Заключение: суммирование проделанной работы, основных выводов и рекомендаций
Приложения: материалы организации, исследовательский инструментарий и т.д.

Оформление работы
 Объем работы: 10 – 15 страниц (без списка литературы и приложений)
Шрифт: Times New Roman, кегль  12, интервал – 1,5, 

Поля: верхнее, нижнее и правое - 1,5, левое – 2,5.
Выпускная работа может выполняться слушателем как индивидуально, так и в составе команды, состоящей не более чем из 3 человек. 
Пример содержания выпускной работы
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Оформление таблиц
Таблица 1

ПЯТЬ ИЗМЕРЕНИЙ ЛИЧНОСТИ 

	Характеристика
	Описание
	Примеры диагностических вопросов

	Экстраверсия
	Степень, в которой люди общительны, коммуникабельны, напористы.
	Мне нравится, что моя жизнь полна волнующих событий.

	
	
	

	
	
	


Оформление рисунков

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Шрифт и интервал в таблицах  и рисунках – подбираются индивидуально. 
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Рис. 1. Динамика численности производственного персонала ООО «Альфа»











